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I SISSEJUHATUS

Parnu Liblika Lasteaia arengukava aastateks 2020-2035 on dokument, mis mééarab lasteaia arengu
pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava aastateks 2020-2022 ning arengukava uuendamise korra.

Péarnu Liblika Lasteaia arengukava ldhtub Parnu linna arengukavast, Parnu linna haridusvaldkonna
arengukavast, alusharidust puudutavatest digusaktidest, lasteaia pdhimaarusest, sisechindamise
aruandest 2017—-2019 dppeaastani ja hetkeolukorra analiiiisist.

Arengukava valmis koostods pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga ning kiideti heaks Parnu
Liblika Lasteaia pedagoogilise ndukogu protokolli 25.03.2020 nr 1-4/2 ja Parnu Liblika Lasteaia
hoolekogu koosoleku protokolli 17.03.2020 nr 1-5/5 alusel.

Il ULDANDMED

Kontaktandmed
Aadress: Liblika 1a, 80040 Parnu
Telefon: 443 1856, 5561 9373
Kodulehekiilg: info@Iliblika.parnu.ee
Kodulehekiilg internetis: http://liblika.parnu.ee
Teeninduspiirkond: Pérnu linn
Rithmade arv: 1 sdime- ja 5 aiarithma
Omandivorm: Pérnu linna munitsipaallasteaed

Liihikirjeldus

Lasteaed avati 1. veebruaril 1967. a.

05.04.2015 on lasteaia nimi Parnu Liblika Lasteaed (haridusministri 09.11.2015 kaskkiri nr. 406).
Pérnu Liblika Lasteaed on liitunud:

2008 — Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL) vOrgustikuga;

2013 — projektiga ,,Kiusamisest vaba lasteaed®;

2019 — kahesuunalise keelekiimblusprogrammiga.

Pirnu Liblika Lasteaia eripiraks on:

e Ouesdppe 1dimimine eesti ja slaavi rahvatraditsioonidega. Rahvakalendri tihtpievade
tdhistamine rahvakombeid tutvustavate praktiliste tegevuste ja mdngudega lasteaia duealal.

¢ Erinevate siindmuste ldbiviimine koolieelikutele lasteaias ja koolis koostdds Parnu Rdédma
Pd&hikooli ja Parnu Tammsaare Kooliga, milles osalevad koolide erinevas vanuses opilased.

e Kahesuunalise keelekiimbluse rakendamine voimaldab eesti ja vene kodukeelega lastel
Oppimist ja arenemist mdlemas keele- ja kultuuriruumis.

11l LASTEAIA HETKEOLUKORRA ANALUUSI TULEMUSED JA LASTEAIA
ARENGUSUUNAD

Hetkeolukorra analiiiis tuleneb 2017-2019 oppeaasta sisechindamise aruandest. Esitatud on
olulisemad tugevused ja arengusuunad viies tegevusvaldkonnas.

3.1. Tegevusvaldkond 1. Eestvedamine ja juhtimine
Tugevused:


mailto:info@liblika.parnu.ee
http://liblika.parnu.ee/

Juhtkonna tegevus eesmarkide saavutamisel on olnud sihipérane ning planeeritud uuendused
on rakendunud.

Juhtkond on personali ja lapsevanemad otsustusprotsessidesse kaasanud to6riihmade kaudu.
Huvigrupid on osalenud arengu- ja tegevuskava koostamisel ning on teadlikud asutuse
missioonist, visioonist, pohivaartustest ja arengukavas piistitatud eesmarkidest.

Opetajad ja lapsevanemad on liitunud Eesti Lasteacdade Internetipdhise Infosiisteemiga,
millega on tagatud osapoolte kiire infovahetus ning lapsevanemate informeeritus lasteaia ja
rithma igapédevasest tegevusest.

Arengusuunad:

Eesti kultuuripdrandit vaartustavate stindmuste ning dppe- ja kasvatustegevuste kavandamine.
Liitumine Roheline Kool programmiga.

Tervislike ja tasakaalustatud meniiiide koostamine.

Rahulolu-uuringute korrigeerimine ning lapsevanemate ja personali rahulolu-uuringu
labiviimine ELIIS-is.

3.2. Tegevusvaldkond 2. Personalijuhtimine
Tugevused:

Lasteaia arengusuundi ja Opetajate vajadusi arvestav Oppeaasta tegevuskava on toetanud
Opetaja professionaalset arengut siisteemselt.

Sisekoolituste ning avatud dppe- ja kasvatustegevuste kaudu on lisaks dpetajatele ka teadmisi
omandanud dpetaja abid.

Lasteaia personalil on olnud erinevaid vdimalusi todalaseks arenguks. Kogemuspéevadel ning
avatud Oppe- ja kasvatustegevustes on Opetajad tutvustanud oma t66votteid- ja meetodeid
teistele Parnu linna ja osavalla Opetajatele.

Uutele tdotajatele on voimaldatud kohanemisperiood, mille kestel mentor tutvustab lasteaia
tookorraldust, traditsioone ja vadrtuspdhimdtteid, mis on toetanud td6taja sisseelamist ning
aidanud kaasa lihtse meeskonna kujunemisele.

Arengusuunad:

Kaasamise kontekstis rithma tingimustes lapsega individuaalse t66 tegemise vOimaluste
leidmine (kogemuste vahetamine, tihiste arusaamiste kujundamine) ning vajadusel selle
toetamine tookorralduslike meetmete (aeg, koht, td6jaotus vm) abil.

Personali digipddevuste arengu toetamine.

Erinevate vdimaluste leidmine Opetaja abide koolitamiseks.

3.3. Tegevusvaldkond 3. Koostoo huvigruppidega
Tugevused:

Siisteemne ja sihipdrane koosto erinevate huvigruppidega on mitmekesistanud dppetegevust
ja opikeskkonda ning toetanud personali professionaalset arengut.

Kogemusdpe on voimaldanud kolleegidel omavahel parimate kogemuste jagamise ja liksteiselt
Oppimise.

Lasteaed on kirjutanud projekte personali koolitusteks ning lapse arengut toetavate
Oppeprogrammide, siindmuste ja dppevahendite rahastamiseks.

Tervisemeeskond on korraldanud {ilelinnalisi ohutuspdevi Parnu linna lasteaedadele, Sindi
Lasteaiale ja Rddma Pdhikooli I klassi opilastele.

Arengusuunad:

Lastevanematele erinevate metoodikate ja kaasaegsete dOppevahendite tutvustamine avatud
Oppe- ja kasvatustegevuste kaudu.
Hoolekogu litkkmete kaasamine lasteaia arendustegevusse.



e Kahesuunalise keelekiimblusriihma laste arengu toetamine koost6ds Parnu Tammsaare Kooli,
Pérnu keskuslinna/osavalla ja vabariigi lasteaedadega.

e Arenguliste erivajadustega laste (AEV) arengu hindamine ja lastevanemate ndustamine
koostdds erispetsialistidega viljaspool lasteaeda.

3.4. Tegevusvaldkond 4. Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused:

e Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamine paaris- ja rithmatéddena on loonud lastele suurema
vOimaluse arendada koostddoskusi.

e Laste silmaringi on avardanud ja teadmisi Parnu linna erinevatest asutustest ja paikadest on
toetanud Oppekiigud, matkad, esinemised ja linna tihistiritused.

e Lasteaed on mirganud laste erivajadusi ning toetanud nende laste arengut riihma ja lasteaia
tasandil.

e Lapse arengu toetamise LAT meeskond (riihma dpetajad, logopeed, juhtkonna liige, teiste
riihmade Opetajad) on ndustanud Opetajaid laste arengu ja/voi kditumisest tekkinud
probleemide puhul.

e Robootika rakendamine on mitmekesistanud erinevas vanuses laste dppe- ja kasvatustegevusi.

Arengusuunad:

e Keeledppe toetamine kahesuunalise keelekiimblusmetoodika rakendamise kaudu.

e Kaasaegsete minguliste haridustehnoloogiliste Oppevahendite kasutamine dppeprotsessis.

e Meediakasvatuse rakendamine dppe- ja kasvatustegevustes, kus last suunatakse méarkama meid
iimbritsevat meediat praktiliste tegevuste ja arutelude kaudu.

e Liikumisméngude osakaalu suurendamine Gues.

3.5. Tegevusvaldkond 5. Ressursside juhtimine

Tugevused:

e Libimdeldud eelarve kasutamine on voimaldanud kavandatud tegevused ellu viia.

e Projektides osalemine on lisavdimaluste néol rikastanud dppe- ja kasvatustodd ning opi- ja
kasvukeskkonda.

e Turvanduetele vastav lasteaia sise- ja viliskeskkond on voimaldanud pakkuda erinevaid
ménguvoimalusi igas eas lastele.

e Lapsevanemad on osalenud 0pi- ja kasvukeskkonna kujundamisel.

Arengusuunad

e Haridustehnoloogiliste Oppevahendite soetamine dppe- ja kasvatustegevuse
mitmekesistamiseks.

o Kahesuunalise keelekiimbluse rithmas dpi-kasvukeskkonna kujundamine.

o Keskkonnasédstliku motteviisiga arvestamine ressursside kasutamisel.

o Kaasaegse turvalise ja loovust arendava keskkonna jatkuv kujundamine sise- ja
vilikeskkonnas.

e Vodimaluste leidmine kiitte-, vee- ja kanalisatsioonisiisteemide uuendamiseks, katuse ja
katuselae soojustamiseks, rithmade remontimiseks.

IV ARENGUSTRATEEGIA

4.1. Missioon

Péarnu Liblika Lasteaed voimaldab mitmekiilgset alusharidust, vdartustades keskkonnaharidust,
kultuuripérandit ning rakendades erinevaid aktiivoppemeetodeid ja kahesuunalise keelekiimbluse
metoodikat, kus dppekeelteks on eesti ja vene keel. Positiivse eduelamuse kaudu toetame koostdos
perekonnaga lapse sotsiaalset, emotsionaalset, vaimset ja fiilisilist arengut.
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4.2. Visioon

Pirnu Liblika Lasteaed on turvaline ja huvigruppide poolt korgelt hinnatud lasteasutus
Rédma piirkonnas, kus

e kiivad rodmsameelsed, loovad ja teadmishimulised lapsed;

o todtavad motiveeritud ja innovaatilised Opetajad,

o on aktiivsed ja koostoovalmid lapsevanemad.

4.3. Pohiviirtused

Hoolivus

e arvestame lapse individuaalsusega

e mairkame, toetame, tunnustame ja aitame liksteist

e hoolime tervisest ja loodusest

Koostoo

e arendame laste koostddoskusi

e viirtustame sujuvat meeskonnatddd rithmas

e usaldusel ja iiksteisemdistmisel pohinev lapse arengu toetamine koostdos lapsevanematega

e mitmekesistame dppe- ja kasvatustegevusi ning rikastame Opi- ja kasvukeskkonda erinevate
huvigruppidega koos tegutsedes

Kultuuritraditsioonid

¢ 16imime kodukandi kultuuripirandit erinevatesse tegevustesse ja siindmustesse

e peame oluliseks kodumaa armastuse kasvatamist ja oma kultuuri tundmist, samas vaértustades
teiste rahvuste kultuure

e vidrtustame lasteaias viljakujunenud traditsioone

Turvalisus

e loome turvalise ja positiivse keskkonna

e suurendame laste teadmisi tervislikest eluviisidest

Keskkonnateadlikkus

e anname teadmisi ja oskusi teha igapédevaelus keskkonda hoidvaid valikuid

¢ kujundame keskkonnasddstlikke védirtushinnanguid ja kaitumisharjumusi

Professionaalsus

e viirtustame elukestvat opet

e oleme avatud uuendustele ja muudatustele

e saavutame seatud eesmérgid toetudes Opitahtele, loovusele ja innovaatilisusele

e osaleme koolitustel, dpime enda ja teiste kogemustest

Strateegilised pohieesmérgid aastateks 2017- 2025

e Lasteaias toimib véartushinnangutel pohinev organisatsioonikultuur.

Lasteaias t06tab motiveeritud, meeskonnat6dd ja elukestvat opet vairtustav personal.

Lasteaed on koostodd véartustav lasteasutus.

Lasteaias on tagatud turvaline, mitmekesine ja loovust soosiv opi- ja tookeskkond.

Lasteaiast ldheb kooli teadmishimuline, loov ja igapdevaelus hakkamasaav laps, kes tunneb ja

védrtustab timbritsevat keskkonda ning kodukandi kultuuripérandit.

o Kahesuunalise keelekiimbluse metoodika voimaldab eesti ja vene kodukeelega lastel dppimist
ning arenemist molemas keele- ja kultuuriruumis.



V ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 2020-2022

Arengukava tegevuskava valdkonniti

5.

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmirk: Lasteaias toimib viirtushinnangutel pohinev organisatsioonikultuur

personali motiveerimine ja joustamine

pohimdtted on t60s lastega rakendunud

Jrk | Tegevus Soovitud tulemus 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja

nr

Eestvedamine ja juhtimine

1.1. | Eesti kultuuriparandi védartustamine teema- Stindmuste ja tegevuste kavandamisel on * * * direktor,

aastate kaudu arvestatud Haridus- ja Teadusministeeriumi, Oppealajuhataja

Kultuuriministeeriumi ja Rahvakultuuri
Keskuse poolt vilja kuulutatud teema-aastate
temaatikaga

1.2. | Kahesuunalise keelekiimblusriithmaga seotud Kahesuunalise keelekiimblusprogrammi oppealajuhataja

Strateegiline juhtimine

koostamine

toiduvalik

1.3. | Lapse individuaalset arengut toetava ja kaasamist | Lasteaias on reflekteeritud to6korraldusega * * * direktor,
voimaldava to6korralduse rakendamine seotud teemasid ja tehtud muutuseid, mille Oppealajuhataja
tulemusena on t66ga rahulolu suurenenud
1.4. | Tervislike ja tasakaalustatud mentiiide Lastele on tagatud tervislik ja mitmekesine * majandusalajuhataja

Sisehindamine

1.4.

Rahulolu-uuringute korrigeerimine ning
lapsevanemate ja personali rahulolu-uuringu
labiviimine ELIIS-is

Rahulolu — uuring on tiitjale arusaadav ja
itheselt moistetav

juhtkond




2. PERSONALIJUHTIMINE

Eesmirk: Lasteaias tootab motiveeritud, meeskonnatood ja elukestvat opet vidrtustav personal.

kogemuspédevade, Opitirituste, avatud Sppe- ja
kasvatustegevuste ja koolituste kaudu

Oppeprotsessis lapse arengu toetamisel.

Jrk | Tegevus Soovitud tulemus 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja
nr
Personalivajaduse hindamine ja virbamine
2.1. | Kaasamise kontekstis rithma tingimustes lapsega | Rithma meeskonnal on vilja kujunenud kindel | * direktor,
individuaalse t60 tegemiseks voimaluste leidmine | siisteem laste individuaalse arengu Oppealajuhataja
ning vajadusel selle toetamine todkorralduslike toetamiseks
meetmete abil
Personali kaasamine ja toetamine
2.2. | Kahesuunalise keelekiimblusrithmaga seotud Kahesuunalise keelekiimblusrithma personali | * * * Oppealajuhataja
personali arengu toetamine (kogemuspaevad padevus on toetatud ja lapsevanemad on
Opetajalt Opetajale, tdiendkoolitused, avatud oppe- | rahulolevad.
ja kasvatustegevused).
2.3. | Haridustehnoloogiaalaste kogemuspievade, Oppeprotsessis on viirtustatud ja rakendunud | * * * Oppealajuhataja
koolituste ja dpitirituste kavandamine. tegevused kaasaegsete haridustehnoloogiliste
Oppevahenditega
Personali arendamine
2.4. | Rohelise Kooli programmiga seotud seminarid, Hoiak keskkonda on muutunud * Oppealajuhataja
Opitiritused ja tdiendkoolitused vastutustundlikumaks. Kujunenud on
keskkonda hoidev ja viirtustav motteviis.
2.5. | Teema-aastate raames koolitused ja opiiiritused Opetajal on olemas teadmised eesti ja oma * * * oppealajuhataja
kodukoha kultuuripédrandist ning ta suudab
neid anda lastele edasi vastavalt nende
vanusele
2.6. | Opetajat abistavate tootajate koolitamine Opetajat abistav td6taja on kompetentsem * * * oppealajuhataja

Personali hindamine ja motiveerimine




2.7. | Personali motiveerimine efektiivseks Taiendkoolitustel omandatud uued * * * Oppealajuhataja
meeskonnatooks. teadmised/oskused suhtlemisest ja kditumisest
meeskonnat6ds on suurendanud koostood
erinevate tasandite ja sihtgruppidega.
2.8. | Personali rahulolu hindamine rahulolu-uuringute | Juhtkonnal on {ilevaade lasteaia tugevustest ja | * * * direktor
kaudu arendamist vajavatest valdkondadest.
3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Eesmirk: Lasteaed on koostood viartustav lasteasutus
Jrk | Tegevus Soovitud tulemus 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja
nr
Erinevate huvigruppide kaasamine ja koosto6 hindamine
3.1. | Lastevanemad: Vanemad on teadlikud lasteaias labiviidavatest * * * Oppealajuhataja
e loodud véimalus osaleda avatud dppe- ja Oppetegevuste metoodikatest ja kaasaegsete
kasvatustegevustes, mille eesmarkideks on 6ppevahendite rakendamise voimalustest
kahesuunalise keelekiimbluse, robootika ja
L.Samm-sammult metoodikate tutvustamine
o kaasamine teema-aasta tegevustesse
3.2. | Hoolekogu: Hoolekogu on aktiivne osapool lasteaia direktor
o tervislike ja tasakaalustatud mentiiide arendustegevuses * * *
koostamine
e o0salemine SA Innove projekti toel personali
koolitustel
3.3. | Pirnumaa Rajaleidja keskus ja Pirnu Arenguliste erivajadustega lapsed (AEV) on * * * Oppealajuhataja
Oppendustamiskeskus: erialaspetsialistide poolt tdiendavalt uuritud ja
e Lapsevanemate ja Opetajate podrdumine lapsevanemad ning opetajad on saanud soovitusi
spetsialistide ndustamisele nende arengu toetamiseks
e Erivajadustega laste uurimine keskuse
spetsialistide poolt nii keskuses kui lasteaias ja




nende soovitustest ldhtumine dppe- ja
kasvatustegevustes

3.4. | Piarnu Ridima Pohikooli ja Pirnu Tammsaare | Kavandatavad siindmused on tulnud kasuks laste Oppealajuhataja
Kooliga lastele ja personalile erinevatel teemadel | koolivalmiduse kujunemisel
Opilirituste ja siindmuste kavandamine - Personali arendamiseks lébiviidavad Opitiritused
haridustehnoloogia, kultuuripdrand, keelekiimblus, | on suurendanud todalast padevust
tervis ja ohutus jm.
3.5. | Piarnu keskuslinna/osavalla ja vabariigi On toimunud personali kogemuste vahetamine ja Oppealajuhataja
lasteaiad: professionaalsust tostvad Opitiritused
e Kogemuspdevad ja Opiliritused kahesuunaliste
keelekiimblusriihmadega
o Kogemuspidevad Opetajalt Opetajale erinevate
aktiivoppemeetodite rakendumisest (,,Samm-
sammult“ dppeprogramm, haridustehnoloogia
rakendamine jm)
3.6. | SA Innove: Personal on saanud juurde olulisi teadmisi ja Oppealajuhataja
e Haridusasutuste arendusprojektide ja rakendanud neid oma t60s
Opilirituste taotlusvooru projekti kirjutamine
o Kahesuunalise keelekiimblusrithma
Oppeprotsessi toetavate tegevuste jitkamine
(teemaplaanid, koolitused, kahesuunalise
keelekiimbluse ABC, koolitusjirgne
ndustamine)
3.7 Maanteeametiga ennetus- ja ohutusteemalised Kooli minev laps oskab kiituda erinevates dppealajuhataja
tiritused liiklussituatsioonides ohutult.
3.8. | Oppekiigud ja —programmid erinevates Lasteaed on toetanud mitmekiilgsete voimaluste dppealajuhataja

asutustes: Parnu Keskraamatukogu, Parnu
Muuseum, Vene talu, Koidula Muuseum, Pernova
Hariduskeskus, C. R. Jakobsoni Talumuuseum,
Pérnumaa erinevad looduskeskused jm.

loomisega eesti ja eesti keelest erineva
emakeelega laste sotsiaalset, emotsionaalset,
vaimset ja flilisilist arengut

10




3.9.

Pirnu Keskraamatukogust eesti ja venekeelsete
raamatute laenutamine

Kahesuunalise keelekiimbluse rithma lastes on
tekitatud huvi nii eesti- kui venekeelsete
raamatute vastu. Raamatud on suurendanud laste
sOnavara ja teadmisi

Oppealajuhataja

4. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Eesmiirgid:
o Lasteaiast liiheb kooli teadmishimuline, loov ja igapievaelus hakkamasaav laps, kes tunneb ja viirtustab iimbritsevat keskkonda

ning kodukandi kultuuripirandit
e Kahesuunalise keelekiimbluse metoodika véimaldab eesti ja vene kodukeelega lastel oppimist ning arenemist mélemas keele- ja
Kultuuriruumis

Jrk | Tegevus Soovitud tulemus 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja
nr
Lapse areng
4.1. | Kahesuunalise keelekiimblusmetoodika Taevastiiva riihma Oppe- ja kasvatustoos on * * * dppealajuhataja
rakendamine ja riihma dpikeskkonna kujundamine | rakendunud kahesuunaline
vastavalt metoodika pShimétetele keelekiimblusmetoodika selleks vastavalt
kohandatud dpikeskkonnas
4.2. | Laste digipddevuste algoskuste kujundamine Laps suudab meeskonnatdona algtasemel * * * oppealajuhataja
programmeerida ja lahendada {ilesandeid
4.3. | Individuaalne t66 lastega Iga laps on saanud rithmas tema individuaalset * * * oppealajuhataja
arengut soodustavat abi
4.4. | Eesti keelest erineva koduse keelega laste eesti Eesti keelest erineva koduse keelega lapsed * * * Oppealajuhataja
keele dppe toetamine mangude, meedia ja kasutavad igapdevases suhtluses eesti keelt ja on
haridustehnoloogia kaasabil aktiivselt kaasatud kdikidesse tegevustesse
Oppekava
45. | Oppekava tdiendamine kahesuunalise Oppekava on tdiendatud * Oppealajuhataja
keelekiimblusmetoodika rakendamiseks
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4.6. | Lasteaia dOppekava korrigeerimine 1dhtuvalt Lasteaia Oppekava on vastavuses Haridus- ja Oppealajuhataja
koolieelse lasteasutuse riikliku oppekava Teadusministeeriumi méddrusega
muudatusettepanekutest

Oppekorraldus ja meetodid

4.7. | Meediakasvatuse rakendamine dppetegevuses Last on suunatud mérkama meid imbritsevat Oppealajuhataja
eesmargiga mojutada laste meediakasutust ja meediat praktiliste tegevuste ja arutelude kaudu.
harjutada meediaoskusi

4.8.. | Robootika osakaalu suurendamine dppe- ja Oppeprotsessis on kasutatud kaasaegseid Oppealajuhataja
kasvatustegevuses méingulisi haridustehnoloogilisi dppevahendeid

Viirtused ja eetika

4.9 | Aktiivoppemeetodi (Oppeprogramm ,,Samm — Lapsed on omandanud kooliks olulise sotsiaalse Oppealajuhataja
Sammult®) rakendamine laste sotsiaalsete ja kompetentsuse
emotsionaalsete oskuste arengu toetamiseks

4.10. | Rahvakalendri tdhtpdevade tdhistamine eesti ja Viirtustatud on erinevate rahvuskultuuride Oppealajuhataja
slaavi rahvakombeid tutvustavate praktiliste kombestik
tegevuste ja méngude abil

4.11. | Teema-aastatest ldhtuvate dppe- ja Laps omab teadmisi eesti ja kodukohaga seotud Oppealajuhataja
kasvatustegevuste ja siindmuste kavandamine. kultuuripirandist

4.12. | Tervisliku hoiaku kujundamine: Kooli mineval lapsel on tervist vaartustav eluviis Oppealajuhataja

e Liikumismédngude osakaalu suurendamine
Oues
e Ennetus- ja ohutusteemalised iiritused
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5. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmiirk: Lasteaias on tagatud turvaline, mitmekesine ja loovust soosiv opi- ja tookeskkond

Jrk | Tegevus Soovitud tulemus 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja
nr
Eelarveliste ressursside juhtimine
5.1. | Ressursside planeerimine lahtuvalt analiiiisist ja Otstarbekas eelarvevahendite kasutamine * * * direktor,
madratletud vajadustest majandusalajuhataja
5.2. | Erinevate projektivoimaluste kasutamine Projektid on toetanud personali koolitamist ja | * * * Oppealajuhataja
mitmekesistanud dppeprotsessi
5.3. | PRIA koolipiima, puu- ja juurvilja programmis Meniili mitmekesistamine, ratsionaalne * * * majandusalajuhataja
osalemine toiduraha kasutamine
Materiaaltehnilise baasi arendamine sh inventar, méngu- ja 6ppevahendid, toovahendid
5.4. | Kasvukeskkonna kaasajastamine: Turvaline ning kaasaja nduetele vastav Opi- ja direktor,
e laste moobli uuendamine (1., 2., 4. rilhmas) kasvukeskkond * * * majandusalajuhataja
e laste riidekappide uuendamine 2. rithmas *
e rilhmaruumide remont (3., 4., 6. rithmas) * * >
5.5. | Kahesuunalise keelekiimblusrithma &pi- ja Kujundatud on keelekiimblusprogrammi * * * direktor,
kasvukeskkonna kujundamine pOhimotteid ja laste mitmekiilgset arengut Oppealajuhataja
toetav Opi- ja kasvukeskkond
5.6. | Oueala kujundamine: Arendav ja erinevaid voimalusi pakkuv direktor,
e spordiviljaku vahendite tdiendamine Oueala * * majandusalajuhataja
e minguviljakutel atraktsioonide tiiendamine * *
e duesdppe Opiruumi vahendite tdiendamine * *
e Oue asfaldil liiklustdnava mérgistuse
uuendamine *
5.7. | Haridustehnoloogiliste dppevahendite soetamine | Oppe- ja kasvatustegevuses on kasutusel * * * direktor,
kaasaegne ja uuenduslik dppevara Oppealajuhataja
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Inforessursside juhtimine

5.8. | Lasteaia kodulehe kaasajastamine Info on kittesaadav, huvigruppide rahulolu. direktor
5.9. | Infotehnoloogiliste vahendite ajakohastamine Toimiv ja kiire infovahetus personalile ja direktor
huvigruppidele
Sadstlik majandamine ja keskkonnahoid
5.10. | Rohelise Kooli programmiga seotud Lasteaia haldamisel on arvestatud Rohelise direktor,
keskkonnaiilevaatuse tegemine ja keskkonda Kooli programmi keskkonnapdhimaotteid majandusalajuhataja

sddstvamate vahendite soetamine

Investeeringute vajadused 2020 — 2035 prioriteetsuse jarjekorras

Tegevused
1. Lasteaiahoone energiatdhusamaks muutmine
1.1. Ventilatsioonisiisteemi véljachitamine
1.2 Kiitte-, vee- ja kanalisatsioonisiisteemide uuendamine
1.3. Katuse ja katuselae soojustamine
2. Ouealale duesdppe vdimaluste loomine, valgustuse paigaldamine
3. Elektrisiisteemide renoveerimine
4. DrenaaZi ja sadeveesiisteemi véljachitamine
S. Vilistrepi renoveerimine
6. Voimlemissaali viljachitamine
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VI ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava elluviimiseks koostab lasteaed iga Gppeaasta alguseks dppeaasta tegevuskava.
Lasteaia tegevuskavas méératletakse lasteasutuse arengukava valdkondadest tulenevad eesmargid,
tegevused, vastutajad ja tihtajad. Oppeaasta tegevuskava kinnitab direktor.

Iga Oppeaasta 10pus analiiiisitakse Oppeaasta tegevuskava tditmist ning koostatakse dppeaasta
kokkuvdte, mis kajastab arengukava tegevuskava elluviimise hetkeseisu.

Oppeaasta kokkuvdte arutatakse libi lasteaia pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga.

Vajadusel tehakse ettepanekuid arengukava muutmiseks.

Arengukava uuendamise korraldamise eest vastutab lasteaia direktor.

Lasteaia arengukava uuendamise vajadus soltub muudatustest
¢ linna arengukavas,

o Odigusaktides,

¢ sisehindamisperioodi analiiiisi tulemustest.

Arengukava kiidavad heaks lasteaia pedagoogiline ndukogu ja hoolekogu, mille kohta lisatakse
arengukavale otsused (véljavotted koosolekute protokollidest).

Arengukava ja arengukava muudatused kinnitab Pdrnu Linnavalitsus.

Linnavalitsus korraldab arengukava avalikustamise linna veebilehel, lasteaia direktor lasteaia
tegevust kajastaval veebilehel.
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